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დამტკიცებულია დირექტორის 
ბრძანებით №02/25 0 7/11/2025






ადამიანებისა და პროცესების უსაფრთხოების მექანიზმების ფუნქციონირების შეფასების რეგულაცია

1. მიზანი
1.1დოკუმენტის მიზანია განსაზღვროს უსაფრთხოების მექანიზმების ფუნქციონირების  მონიტორინგისა   და შეფასების სტრუტურირებული მიდგომა, რათა უზრუნველყოფილი იყოს სკოლის გარემოსა და პროცესების უსაფრთხოება მოსწავლეებისა და თანამშრომლებისთვის.

2. მოქმედების სფერო
2.2 რეგულაცია ვრცელდება ყველა იმ პროცესზე, რომელიც უკავშირდება სკოლის ფიზიკურ,ფსიქოლოგიური,სოციო-ემოციურ  და საინფორმაციო უსაფრთხოებას,ასევე ადამიანთა ქცევით და ადმინისტრაციულ უსაფრთხოებაზე პასუხისმგებელ პირებზე.

3. უსაფრთხოების ძირითადი მექანიზმები
3.1 ფიზიკური უსაფრთხოება- შენობის მდგომარეობა,ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემა, ევაკუაციის გეგმა, შესასვლელის კონტროლი.
3.2 საინფორმაციო უსაფრთხოება- პერსონალური მონაცემების დავა,ციფრული პლატფორმების უსაფრთხო გამოყენება
3.3  ემოციურ-ფსიქოლოგიური უსაფრთხოება -ბულინგის პრევენცია,მხარდაჭერის სერვისები
3.4 პროცესების უსაფრთხოება- კრიზისული სიტუაციების მართვა, ჯანმრთელობისა და ჰიგიენის პროტოკოლის დაცვა
3.5 პერსონალის პასუხისმგებლობა- უსაფრთხოების წესების ცოდნა და შესრულება.

4. შეფასების სისტემა
	მექანიზმი
	შეფასების  ინდიკატორი
	პერიოდულობა
	შემფასებელი პირი/ჯგუფი

	ფიზიკური
უსაფრთხოება
	1. ევაკუაციის სწავლების ჩატარება წელიწადში ორჯერ
2. ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემმის შემოწმება
3. შენობის რისკების ინსპექტირების ანგარიიში
	2-ჯერ წელიწადში
	ადმინისტრაცია ,ტექნიკური პერსონალი,უსაფრთხოებაზე 
პასუხისმგებელი
პირი

	საინფორმაციო
უსაფრთხოება
	1. პერსონალური მონაცემების დაცვის წესების შემოწმება.
2. თანამშრომელთა  ინფორმირებულობა  მონაცემთა დაცვის პოლიტიკის შესახებ
	წელიწადში ერთხელ 
	აიტი მენეჯერი,ადმინისტრაციის წარმომადგენელი

	ემოციურ-ფსიქოლოგიური
უსაფრთხოება
	1. ბულინგის შემთხვევების რეგისტრაცია და რეაგირების დროულობა
2. მოსწავლეთა და მასწავლებელთა კეთილდღეობის ანონიმური გამოკითხვა.
	წელიწადში ორჯერ 
	ფსიქოლოგი.


	პროცესების
უსაფრთხოება
	1. კრიზისულ სიტუაციებში მოქმედების გეგმის ტესტირება
2. ჯანმრთელობისა და ჰიგიენის პროცედურების შესრულების მაჩენებელოი
	სამ თვეში ერთხელ
	უსაფრთხოებაზე და წესრიგზე პასუხისმგებელი
პირი


სკოლის ექიმი

	პერსონალის
პასუხისმგებლობა
	1. თანამშრომელთა  მონაწილეობა უსაფრთხოების ტრენინგებში
2. ზრუნვს  უსაფრთხოების წესების დარღვევების მინიმუმამდე შესამცირებლად/აღმოსაფხვრელად.
	წელიწადში ერთხელ
	დირექტორი.
ადმინისტრაცია



5.მონაცემთა შეგროვება და ანალიზი

5.1 მონაცემები იკრიბება შეფასების ფორმების ,ანგარიშების,გამოკითხვებისა და მონიტორინგის სიების საშუალებით
[bookmark: _GoBack]5.2 შედეგები მუშავდება უსაფრთხოების კომისიის მიერ, რომელიც ადგენს ანალიზის ანგარიშს და წარუდგენს ადმინისტრაციას.

6. შეფასების შედეგების გამოყენება

შეფასების შედეგების საფუძველზე:

ა) იგეგმება შესაბამისი გაუმჯობესების ქმედებები

ბ) განახლდება უსაფრთხოების პოლიტიკა და პროტოკოლები

გ)საჭიროების შემთხვევაში ტარდება დამატებითი ტრენინგები ან ტექნიკური გაუმჯობესება

7. პასუხისმგებლობა

ა) დირექტორი- საერთო კოორდინაცია და საბოლოო ანგარიშის დამტკიცება
ბ) წესრიგზე და უსაფრთხოებაზე პასუხისმგებელი პირი- შეფასების დაგეგმვა, განხორციელება და ანალიზი
გ) დამრიგებლები და მასწავლებლები- უსაფრთხოების წესების ყოველდღიურობა და შესრულება
დ) ტექნიკური პერსონალი-ფიზიკური გარემოს გამართულობის უზრუნვეყოფა
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